Primarschule
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Legislaturziele 2022-26

Die Primarschule Diibendorf ist eine agile und lernende Organisation.
Sie schafft und nutzt Handlungsspielraume fiir eine innovative und
nachhaltige Schulentwicklung. Herausforderungen gehen wir gemeinsam an.
Das von- und miteinander Lernen ist selbstverstandlich.

Die Primarschule Diibendorf verfiigt liber
ein sonderpadagogisches Kompetenzzentrum
mit dem Ziel, die Schule in ihrer Tragfahigkeit

niederschwellig zu unterstiitzen.

Die fachlichen Kompetenzen in der Stadt Diiben-
dorf sind geblindelt und Synergien der einzelnen
Angebote genutzt.

Eine interne Timeout-Losung ist implementiert.

Die Schule priift Beratungsangebote fiir Eltern
zur Unterstiitzung von gemeinsamen Erziehungs-
aufgaben.

Das Kompetenzzentrum stellt die sonder- und
sozialpadagogische Beratung sicher.

Diibendorf verfiigt liber eine Tagessonderschule.

Die Primarschule Diibendorf ist eine attraktive
und agile Arbeitgeberin. Sie fordert zeitgemasse
Arbeitsbedingungen und setzt gezielte
Massnahmen zur Personalentwicklung ein.

Das Organisationshandbuch mit den Kernprozessen
der Schule liegt vor (Prozessmanagement).

Die Anspruchsgruppen der Personalentwicklung
sind bestimmt. Ein Gesamtmassnahmenplan
fur die Personalentwicklung liegt vor und die
notigen Ressourcen stehen zur Verfiigung.

Das kommunale Personalrecht ist tiberprift und
angepasst. Die Mitarbeitenden kennen die
personalrechtlichen Rahmenbedingungen ihrer
Schule.

Die Primarschule Diibendorf gestaltet den
Lebensraum Schule fiir die schulische und die
ausserschulische Begegnung.

Die Schulen sind Begegnungszentren in den
Quartieren und tragen zur Quartierentwicklung
bei.

Die Erstellung und die Bewirtschaftung der
Schulliegenschaften orientieren sich an den
Zielen der Nachhaltigkeit.

Der Schulraum ermdoglicht einen zeitgemassen
Unterricht und stellt eine bedarfsgerechte
Betreuung sicher.

Der Schulraum bietet allen Beteiligten Moglich-
keiten der Zusammenarbeit, um miteinander
und voneinander zu lernen.

ICT

Die Primarschule Diibendorf verfiigt iiber einen
professionellen padagogischen und technischen
ICT-Support. Durch die gezielte Férderung
von digitalen Kompetenzen kommen die ICT-Mittel
wirksam zum Einsatz und generieren einen
padagogischen und organisatorischen Mehrwert.

Die Schulen verfiigen durch effiziente Support-
prozesse und fundiert ausgebildete TICTs

Uber ein gut funktionierendes, niederschwelliges
und fachkompetentes Support-Angebot.

Die Mitarbeitenden erweitern durch gemeinsame
oder individuelle Weiterbildung ihre Medien-,
Informatik und Anwendungskompetenzen.

Der padagogische Support stellt zusammen

mit dem Lehrpersonal sicher, dass die ICT-Mittel
im Unterricht selbstverstandlich und wirksam
eingesetzt werden.

Die ICT-Infrastruktur steht auch fiir den Fach-
unterricht zur Verfligung.

Link zur Medienmitteilung vom 10. Januar 2023 mit Bezug zu den Legislaturzielen



https://schuleduebendorfch.sharepoint.com/sites/PortalPrimarschuleDbendorf/Informationen/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortalPrimarschuleDbendorf%2FInformationen%2FMedienmitteilungen%2F20230110%2DMM%2D7%2DPrimarschule%20D%C3%BCbendorf%2Epdf&viewid=c239e6cc%2D4dff%2D49ad%2Db659%2D1718d0a54fbd&parent=%2Fsites%2FPortalPrimarschuleDbendorf%2FInformationen%2FMedienmitteilungen



